INFORMATII PERSONALE

Nume(Nume, prenume)

Adresa (numarul, strada, cod
postal, oras, tara)

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii {ziua, luna, anul)

EXPERIENTA
PROFESIONALA

1

s Perioada (de la - pana ia)

« Numele s} adresa
angajatorului

e Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

» Functia sau postul ocupat

* Principalele activitati si
responsabilitati

2

» Peripada (de la - pana la)

» Numele si adresa
angajatorului

o Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

» Functia sau postul ocupat

e Principalele activitati si
responsabilitati

3.

e Perioada (de la - pana la).

* Numele si adresa
langajatorului

CIMPAN CLAUDIU ALIN

Baia Mare
Maramures

0733480507

cimpanalin@gmall.com ; cimpeanalin@yahoo.com

Romana
01.12.1974

25.09.2015-prezent

Garda Forestiera Cluj, Cluj-Napoca, B-dul Muncii,
nr.18, Corp A, etaj 3,

Implementare si control regim silvic si cinegetic

Sef serviciu Garda Forestiera Judeteana
Maramures

Implementare si control regim silvic si cinegetic

01.06.2009-25.09.2015

Inspectoratul Teritorial de Regim Stlvic si
Vanatoare, Cluj Napoca{Comisariatul de Regim
Silvic si Cinegetic Cluj Napoca),Str. Fabricii de
Zahar, nr. 93/A, Cluj-Napoca

Implementare si control regim silvic si cinegetic

Sef serviciu Inspectia Silvicd si de Vanatoare
Maramures

Implementare si control regim silvic si cinegetic

01.04,2006-01.06.2009

Inspectoratul Teritorial de Regim Silvic si
Vanatoare, Cluj Napoca,Str, Fabricil de Zahar, nr.
93/A




» Tipu!l activitatii sau sectorul
e activitate

» Functia sau postul ocupat

« Principalele activitati si
responsabilitati

4.

s Perioada (de la - pana la)

« Numele si adresa
angajatorului

s Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Control regim silvic si cinegetic
Cansilier superior

Control regim silvic si cinegetic

05.05.2005-01.04.2006

Inspectoratul Teritorial de Regim Silvic si
Vanatoare, Cluj Napoca,Str. Fabricii de Zahar, nr.
93/A

Control regim silvic si cinegetic

e Functia sau postul ocupat

e Principalele activitati si
responsabilitati

5.

» Perioada (de la - pana [a)

s Numele si adresa
angajatorului

» Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

s Functia sau postul ocupat

e Principalele activitati si
responsabilitati

6.

» Perioada {de la - pana la}

= Numele si adresa
angajatorulul

» Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

» Functia sau postul ocupat

¢ Principalele activitati si
responsabilitati

7.

» Perioada (de la - pana la)}

e Numele si adresa
angajatorului

o Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Consilier principal

Contro! regim silvic si cinegetic

01.05.2004 - 04.05.2005

Inspectoratul Teritorial de Regim Silvic si
Cinegetic, Bistrita, Str. Lupeni, Nr. 16

Control regim silvic si cinegetic
Sef 1.5.C. Maramures

Control regim sivic si cinegetic

01.03.2001-01.05.2004

Inspectoratul Teritorial de Regim Silvic si
Cinegetic,

Satu Mare, Str . Botizulul Nr .

Control regim silvic si implementare regim silvic

consilier

Control regim silvic si implementare regim silvic

15.08.2000-01.03.2001

Inspectoratul Stlvic Teritorial Zalau

Contro! silvic si implementare regim silvic




s Functia sau postul ocupat

» Principalele activitati si
responsabilitati

EDUCATIE SI FORMARE

1.

» Pericada (de la - pana la)

« Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

debutant

Control regim silvic sl implementare regim silvic

Octombrie 2005-martie 2007

Universitatea din Oradea-Facultatea de Protectia
Mediutui

= Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

« Tipul callficarli/diploma
obtinuta

s Nivelul de clasificare a formei
de
instruire/invatamant

2,

» Peripada (de la - pana la)

o Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiel
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

» Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

« Tipul calificarit/diploma
obtinuta

e Nivelul de clasificare a formei
de
instruire/invatamant

3.

e Pericada (de fa - pana [a)

« Numele si tipul institutiel de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

» Domeniul studiat/aptitudini
lccupationale

e Tipul calificarii/diploma
obtinuta

* Nivelul de clasificare a fermei

Managementul durabil al resurselor forestiere

Masterat

MNoiembrie-decembrie 2006

Sc Elcom Bistrita

IT

Permis european de calculatoare (ECDL)

perfectionare

1997-2000

Universitatea din Oradea, Facultatea de Protectia
mediului

Silvic

Diploma de Licenta, Nr.12415/10.02.2004

Studii supericare




de
instruire/invatamant

.

e Pericada (de la - pana la)

s Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

1994-1997

Universitatea ,Transilvania” -Brasov, Colegiul
Universitar Forestier ,Economic si de Informatica

» Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

e Tipul calificarii/diploma
obtinuta

s Nivelul de clasificare a formei
de
instruire/invatamant

5

s Perioada (de la - pana la)

» Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

» Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

» Tipul calificarii/diploma
obtinuta

» Nivelul de clasificare a formei
de
instruire/invatamant

APTITUDINI SI
COMPETENTE PERSONALE

i.imbi Straine

Franceza- nivel incepator

Engleza- nivel incepator

APTITUDINI SI
COMPETENTE SOCIALE

Tehnica culturilor silvice

Diploma de Licenta, Nr.5/06.10.1997

Studii superioare

1989-1993

Liceul Silvic Nasaud

sitvic

Diploma de Bacalaureat,Seria J, Nr. 34035

Studii liceale

Limba materna -romana

-capacitate de autoperfectinare

-realizarea obiectivelor cat mai eficient,
-adaptabilitate, flexibilitate.

-capacitate de a analiza si rezolva probleme si de a
implementa solutii

-buna gandire strategica

-~capacitate de a lucra independent si in echipa.




APTITUDINI SI
COMPETENTE
ORGANIZATORICE

Capacitate de a lucra in echipa, de a organiza
activitatea, de a analiza si implementa solutii

APTITUDINI SI
COMPETENTE TEHNICE

Utilizare PC : Microsof word, Excel

Permis de conducere

Categoria B




